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2.    Процедура кооптации в члены Совета

2.1. Кооптация в члены Совета   производится только на заседании Совета при кворуме не менее  2/3 от списочного состава избранных и назначенных (в том числе по должности) членов Совета.
Голосование проводится тайно, по спискам (списку) кандидатов, составленным (составленному) в алфавитном порядке. 
2.2. При наличии кандидатов, рекомендованных Учредителем Детского сада, составляется отдельный список таких кандидатов (первый список), по которому голосование членов Совета  проводится в первую очередь. Кандидаты, рекомендованные Учредителем, считаются кооптированными в члены Совета, если за них подано абсолютное большинство голосов (более половины присутствующих на заседании членов Совета). 
При наличии кандидатов, выдвинутых иными лицами, организациями либо в порядке самовыдвижения, составляется второй список. 
Оба списка предоставляются избранным и назначенным членам Совета для ознакомления до начала голосования. К предоставляемым для ознакомления спискам должны быть приложены заявления, а также краткая информация о личности кандидатов, но не более, чем в пределах согласованной с ними информации о персональных данных. 
В случае, когда по итогам голосования Совета по первому списку все вакансии кооптированных членов Совета заполняются, голосование по второму списку не производится. 
2.3. Голосование Совета по второму списку производится, если остались вакансии для кооптированных членов Совета после голосования по первому списку либо кандидатуры, предложенные Учредителем, не набрали абсолютного большинства голосов. 
2.4. Списки кандидатов вносятся в протокол заседания Совета с приложением согласия кандидатов кооптироваться в члены Совета ДОУ, выраженного в любой письменной форме, в том числе в виде подписи, а кандидатов от юридического лица - с приложением доверенности организации.
2.5.   Протокол об итогах голосования приобщается к протоколу заседания Совета.  Протоколы направляются в соответствующий орган управления образованием для регистрации вместе с подлинниками упомянутых в пункте 1.3. документов.  
2.6. Замещение выбывших кооптированных членов Совета производится по правилам, установленным Положением о  Совете детского сада и в соответствии с процедурами и сроками, установленными в Положении о выборах Совета и настоящего Положении. 

3. Прекращение полномочий кооптированного члена

3.1. Кооптированы  член  Совета  вправе  в  любой  момент  прекратить свои полномочия,
письменно уведомив о том Председателя Совета. 
3.2. Кооптированный  член  может  быть  выведен  из состава Совета в случае, если стали
известны обстоятельства, препятствующие согласно настоящему Положению работы в составе Совета, а также в случае двух  пропусков  без уважительных причин заседаний Света, о которых он был надлежащим образом уведомлен.
          В случае пропуска заседания Совета по уважительной причине, член Совета обязан заранее известить о причине своего пропуска лицо, организующее работу Совета. С тем, чтобы эта информация была доведена до сведения Совета на заседании.
3.3.    Решение об отстранении от обязанностей влечет за собой выход из состава Совета и принимается Советом. Выписка из протокола Совета об исключении члена совета направляется Учредителю незамедлительно для регистрации.
3.4.    Об открытой вакансия кооптированного члена Совет обязан уведомить в недельный срок всех заинтересованных (участвующих в формировании Совета) лиц и организации с сообщением  ближайшем заседании Совета, на котором будет рассмотрен вопрос  о замещении вакансия, и предложением выдвинуть кандидатуру, соответствующую требованиям, предъявляемым к кооптированным членам Совета.
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IOJIOKEHHME

0 MOPSIAKE KOONTAUUH YWICHOB YNIPaBJISIONIero coBera MyHHIMIAIBHOTO GI012KeTHOTO
JIOIIKOIBLHOTO 06Pa30BaTeIbHOTO yqpemeﬂnﬂ”)lercxnﬁ caJ KOMOHHHPOBaHHOTO Buja Ne 9»

1. OGuue moJI0KeHUs

1.1. Koonraums, TO ecTh BBEACHME B COCTaB Ympasisomero cosera (manee CoBer)
MyHHUIMNATBHOrO  GI0/DKETHOTO  ZIOMKOIFHOTO 00pa30BaTenbHOrO yupeskaeHus «JeTckuil caj
komOuHMpoBaHHOro Buaa Ne 9» (mamee JJOY) HOBBIX uiIeHOB 0e3 mpoBeneHws BIOOPOB,
ocymecTsiseTcss neHcryrommM COBETOM MHyT€M NpPHHSATHS [IOCTAHOBIEHWS. [IOCTAHOBIEHHE O
KOONTAlMH ISHCTBUTENHHO B TeUEHHE Cpoka paboTel CoBeTa, MPUHSBIIET0 OCTAHOBIICHHE.

1.2. O nposenenun xoonTarmu COBET M3BEIIACT TOCTYIHBIMU €My ClIoco0aMu Haubosee IHPOKHi

KPYT JIMIL ¥ OpraHu3alui, JesTeIbHOCTh KOTOPBIX TIPSMO MITH KOCBEHHO CBsi3aHa C JIETCKUM CajoM

WM TEPPUTOpHEH, HAa KOTOPOM OH PacroJOXKEH, HE MEHEe 4eM 3a JBE HENeJH 10 3aCEeNaHus, Ha

KOTOpOM OyIEeT MpOBOAMTBCA KoonTauws. IIpu 5TOM Hpeanaraetcsl BBIABHHYTh KAHIMIATYPHI Ha

BKJIFOUEHHE B WIeHb! COBETA IyTEM KOONITALIHH.

1.3. Kaumupatypel Ha BKIIOYeHHE B wieHsl CoBETa IyTEM KOONTAIMM TAKKE MOTYT OBITH

TIPEIOXKEHBL:

— yupenurenem JI0V;

— ugnexHamu CoBera;

—  pORHUTENSIMU (3aKOHHBIMH NIPEACTABUTEIISIMI) BOCIIUTAHHHKOB;

— pabGoraukamu JIOY;

— 3aMHTEpPECOBAHHBIMH IODUIMYECCKHMMH JIMIAMH, B TOM 9HCIE€ TOCYIAapCTBEHHBIMH W
MyHHUITMTIATEHBIMUA OPraHaMy, BKITIOYast OPraHbl YIPABICHH 00pa30BaHIEM.

JlomyckaeTcs caMOBBIIBIIKEHHE KaHIMAATOB, HA3HAYaeMbIX B WieHb! COBETa IyTeM KOOMTALIMH.
Bce mpennoxkenuss BHOCATCS B NHCEMEHHOM Buie (B dopme mmceMa ¢ 00OCHOBaHMEM

TPENIOKEHNS, B JOPME 3aIUCH B MPOTOKOTIE 3acenanust COBETA MM JIMYHOTO 3asBIICHES).

Bo Bcex ciydasx TpebyeTcs NpeaBapUTEIbHOE COTIACHE KAHIMIATa Ha BKIIOYEHHE €r0 B COCTAB

Cosera JIOVY.

1.4. He MoryT GBITh KOOTITHPOBAHSBI B KagecTBe wicHOB CoBeTa:

— ]I, KOTOPBIM IE€IaroriyecKas IeATeIbHOCTh 3aPELICHA 110 MEJMLIHCKAM [OKA3aHHsM,

—  JIMIQ, JIMIIEHHBIE POAUTEIBCKUX TIPaB;

~ IMLa, KOTOPhIM CYHAEOHBIM DEIIEHMEM 3alpeIICHO 3aHMMAThCS IEJArOTHYECKOM M HHOM
JIeATENBHOCTHIO, CBSI3aHHON paboToM ¢ NeThMH;

—  JHIa, IPU3HAHHEIE TI0 CYIly HEAEECIOCOOHBIMM;

— JUIA, UMEOIIUE HECHATYIO WM HENOTalleHHYI0 CYAUMOCTh 32 YMBIIUICHHBIE TSDKKHE H 0C000
TSDKKHE MIPECTYIUICHHS, TPEAYCMOTPEHHbIE YTOJIOBHBIM KoJiekcoM Poccuiickoit @enepaim.
Tafoke HE MOTYT KOONTHpOBaThCsi B wieHbl CoBeTa pPaOOTHHMKM BBILIECTOSIIETO OpraHa

yTpaBieHus 00pa3oBaHus 0 oOTHOIIeHHIO K JIOV.

1.5. KanpunaTyps! I, NPEUIOXKEHHBIX U8 BKJIIOUEHMs IMyTeM Koonrtarmmu B wieHsl Cosera

OpraHaMH yIpaBiieHHs 00pa3oBaHus, paccMaTpuBaioTCs COBETOM B MEPBOOYICPENIHOM MOPSIIKE.

1.6. KomaecTBo koonTrpoBaHHBIX WwieHOB Cosera J[OY He MODKHO MPEBBINIATH OTHOHM YEeTBEPTOi

9aCTH OT CIIHCOYHOro coctaBa CoBera.




