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ПОЛОЖЕНИЕ 
О МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ

1.  Общие положения

При наличии в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад комбинированного вида № 9» (далее - ДОУ) более двух педагогических  работников создается методическое объединение педагогов, совершенствующих свое методическое и профессиональное мастерство, организующих взаимопомощь в обучении и воспитании детей.

2.  Задачи

2.1. Повышение уровня методической подготовки педагогов ДОУ.

2.2. Повышение качества организации и осуществления воспитательно-образовательной работы с детьми, методической работы с педагогами, взаимодействия с родителями воспитанников.

3. Функции методического объединения

3.1. МО выполняет следующие функции: 
- изучение нормативной документации и методической литературы по вопросам образования;
- изучает, обобщает и распространяет передовой педагогический опыт;
- организует повышение уровня профессиональной компетентности педагогов через семинары, консультации, взаимопосещения занятий, мероприятий.
- разработка отчетов о профессиональном самообразовании, о работе педагогов по повышению квалификации в институтах (университетах) и о творческих командировках;
- организация и проведение конкурсов, смотров детского творчества;
- оформляет и накапливает документацию, методические материалы.

4. Состав и организация деятельности методического объединения 
4.1. В состав методического объединения входят все педагоги ДОУ.
 4.2. МО избирает из своего состава председателя, секретаря, который ведет  делопроизводство. 
4.3. Кандидатура руководителя МО утверждается на педагогическом совете ДОУ. 
4.4. Организация работы МО осуществляется на основе планирования, отражающего план работы ДОУ. 
4.5. МО проводит совещания периодичностью не реже 1 раза в квартал. 
4.6. Заседание МО считается правомочным при наличии не менее двух третьих его  членов. 
4.7. Заседания методического объединения оформляются в виде протоколов. 
4.8. Контроль за деятельностью МО осуществляет заведующая ДОУ. 
5. Права

5.1. Выдвигать предложения об улучшении воспитательно- образовательного процесса в ДОУ.

5.2. Ставить вопрос о поощрении педагогов за успехи в работе, активное участие в инновационной деятельности.

5.3. Готовить свои предложения при проведении аттестации педагогов.

5.4. Предлагать для обсуждения новые наглядно-методические пособия для обучения детей.

5.5. Ставить вопрос о публикации материалов о лучшем опыте, накопленном в рамках МО.

6. Обязанности членов методического объединения

Каждый участник методического объединения обязан: 

5.1. Иметь собственную программу профессионального самообразования.

5.2. Участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.

5.3 Активно участвовать в разработке открытых мероприятий (занятия, конкурсы, смотры), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства.

5.4. Знать современные методики воспитания, руководствоваться в своей деятельности Законом РФ "Об образовании", нормативными документами, требованиями к квалификационным категориям; уметь проводить самоанализ педагогической деятельности.

