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IMTPUHATO
[Temaroruyeckum COBETOM
TIportokon Ne 7 ot 30.08.2017r.

IIo.nomenne
O IEJJATOTHYECKOM T'OCTHHOM MOJIOI[OI‘O BOCIIHTATEJIH

1. O6mme noJioxkeHus
1.1. Hactosimee TlonokeHwe onpenensier OpraHW3allMOHHO-METOAMYECKYI) OCHOBY JAEATENbHOCTH
Ilenaroruyeckoi rocTuHOM Monoxzoro Bocrmwmrtartens (namee — IIMB), COZIEHCTBYET TIOBBILIECHHIO
NPO(ECCHOHANBHOTO ~ MACTEPCTBA  HAYMHAIOUIMX  [1€1aroroB  MYHMIMNAIBHOTO — OFOKETHOTO
JOMIKOJIBHOTO 06pa3oBaTebHOO yupesaeHns «JleTckuii can koMGuHuposanHoro Brna Ne 9» (nanee —
MBJIOVY Ne 9).
1.2. Tlonoxenne paspabotano B cootsercTBHM co CT. 30 Konctutymmn P®, cr. 35 MenepanbHbiv
3akoHOM 0T 29.12.2012 N 273-®3 «O6 obpasosanuu B POy, ct. 53 Tpymosoro koaekca PD.
1.3. Ilestensrocts IIMMB ocymecTsisieTcss B COOTBETCTBUM C JEHCTBYIONIMM 3aKOHOAATETHCTBOM
Poccwuiickoii ®enepaimn B obnact o6pazosanus, YcraBom MB/IOY Ne 9, HOPMATHBHBIMH TIPABOBBIMK
NOKyMeHTaMH 00 00pa3oBannK, HACTOSAIMM [ ToN10MKEHHEM.
1.4.B coctas II'MB Bxonst: npencenarens (BhIGHPAETCS M3 ONBITHBIX BHICOKOKBATH(HIMPOBAHHBIX
MENaroroB), HAYMHAKOLIME TIEIAarOTH.
1.5. Pemenus [1I'MB siBisitoTcst peKOMEHIATENBHBIMH U1l HAYMHAIOIIHX T1€1arOroB.

2. 3apaun
I'naBubiMu 3anauyamu [1T'MB siBnsroTes:
2.1. Pa3pabotka OpraHu3aLMOHHO-TIEAArOTHYECKUX peKOMeHaLuit no ONTHMHU3ALHMH
00pa30BaTesLHOrO MPOLECCa, YCI0BHil 00yUeHN!s 1 BOCITUTAHMSA AETEM IOUIKOIBHOTO BO3PACTA.
2.2. CopeficTeue BCEM HAYMHAIOMMM NENArOraM B NpHOOpeTeHHN 3HAHMI ¥ yMeHuii, HEOOXOMMMBIX B
00pa3oBaTebHOI IEATETHHOCTH.
2.3. AHanu3  pa3fenoB  OCHOBHBIX 00pa30BaTENbHBIX IMPOrPaMM  AOLIKOJLHOTO — 0GpPa30BAHMS,
NEJarorHuecKiX TEXHOJIOTHii U METOMK.
2.4. Obecneyenne peanu3alii TMOTPEOHOCTH HAYMHANOIMX TI€JAroroB HAa TIOBBINIEHHE CBOEH
npodecCHOHANBEHOM KBaTH(HKALHH.
2.5. Oxa3sanue KOHCYIbTaTHBHOH MOMOIIHM BCEM HAYMHAIOLIMM [1€1aroraM 1o BOmpocam 06pa3oBaHUs U
BOCTIMTAHHS AETEH OLIKOJIIBHOTO BO3PacTa.
2.6. BoisiB/ieHHe 3aTPy/THEHHMI TE1aroroB B OCYILECTBIICHHH MEAArOrHueCcKoi IeATEIbHOCTH U OKa3aHHE
UM TIOMOILLM B ITPEOOJICHUN JAHHBIX 3aTPyIHEHHA.

3. DyHkuuu
INI'MB ocymecTBasieT cneayromue GyHKIun:
3.1. Obcyxnaer u yreepxkaaer mian pabors: [TTMB.
3.2. Mi3y4aer OCHOBHbIE 0OpasoBaTEIbHBIC MPOrPaMMbI IOLIKOIBHOIO 0OpPAa30BaHMs, HOPMATHBHBIC
JIOKYMEHTBI, METOJIMYECKYIO JIMTEPATypy 10 BONpocaM 00pa3oBaHus..



3.3. Оказывает консультативную помощь через семинары, тренинги, консультации специалистов, практические занятия, взаимопосещения.

3.4. Определяет соответствие предметно-развивающей среды и образовательного процесса возрастным, индивидуальным особенностям воспитанников, требованиям основной образовательной программы дошкольного образования.

3.5. Отслеживает итоги успешности обучения и воспитания детей, состояния их здоровья.
4. Права
Члены ПГМВ имеют право:

4.1. Принимать решения по вопросам, входящим в их компетенцию.

4.2. Приглашать на заседания ПГМВ высококвалифицированных педагогов для оказания консультативной помощи. 
4.3. В необходимых случаях приглашать на заседания представителей общественных организаций, учреждений, родителей воспитанников.

4.4. Участвовать в работе методических объединений внутри детского сада и ГМО (городское методическое объединение) воспитателей дошкольных групп.
4.5. Стремиться к повышению своего профессионального мастерства
- использовать имеющуюся материальную базу МБДОУ № 9 для адаптации и самообразования;

- обращаться за методической, научной и другими видами помощи к администрации МБДОУ № 9 и наставникам;

- творчески самореализовываться в рамках педагогической деятельности, участвовать в работах творческих групп, педагогических мастерских и др.;

-  получать оперативную консультационную помощь.
5. Ответственность
Члены ПГМВ несут ответственность:

5.1. За выполнение плана работы.

5.2. Принятие решений по каждому рассматриваемому вопросу.
5.3. Соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации в области образования.
6. Организация деятельности ПГМВ
6.1. ПГМВ работает по плану, являющемуся составной частью плана работы УМБДОУ № 9.

6.2. Заседания ПГМВ созываются в соответствии с планом работы, но не реже, чем 1 раз в 2 месяца.

6.3. Результаты работы ПГМВ доводятся до сведения педагогического коллектива на педагогическом совете, оперативном совещании.
7. Планируемые результаты деятельности ПГМВ
7.1. Сформируются педагогические кадры, способные отвечать вопросам современной жизни. 

7.2. Сформируется творческий, психологически грамотный педагогический коллектив с пониманием необходимости в непрерывном самообразовании, постоянном повышении профессиональной компетентности. 

7.3. Повысится доля педагогических работников, желающих участвовать в конкурсах педагогического мастерства различного уровня. 
7.4. Деятельность ПГМВ способствует тому, чтобы из молодого специалиста за три года «вырос» молодой перспективный педагог, знакомый со всеми сферами педагогической деятельности, способный к реализации собственного творческого потенциала в педагогической деятельности.
8. Состав и руководство
В состав  ПГМВ могут входить:

8.1 . Педагоги со стажем работы до 10 лет.
8.2. Педагоги – специалисты.
8.3. Педагоги со стажем работы более 10 лет, если выбранная тема на  учебный год их заинтересовала.
8.4. В работу ПГМВ могут быть приглашены: родители, медицинский персонал, педагоги и специалисты других ДОУ.

8.5. Руководит ПГМВ старший воспитатель МБДОУ № 9. 
9. Взаимосвязи
9.1. ПГМВ может взаимодействовать с коллегиальными органами управления МБДОУ № 9, педагогическими сообществами, общественными объединениями ДОУ в рамках своих компетенций.

10. Ответственность
10.1. ПГМВ несет ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций.
11. Делопроизводство
11.1. План работы ПГМВ фиксируется в Плане воспитательно-образовательной работы на учебный год. Материалы занятий прилагаются к плану работы.

11.2. Итоги работы ПГМВ подводятся в конце учебного года и заслушиваются на заседании педагогического совета.
12. Заключительные положения
12.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа заведующего МБДОУ № 9.

12.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение не реже одного раза в 5 лет и подлежат утверждению заведующего МБДОУ № 9.
