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[bookmark: _GoBack]2.4. Педагогический работник после прохождения обучения обязан представить продукт (результат) обучения, презентовать новые идеи, методики, технологии, освоенные в ходе обучения, на заседаниях МО, педагогических советах, информационных (методических) совещаниях педагогического коллектива.
2.5. Заведующий  ДОУ, старший воспитатель имеют право запрашивать у педагогов по итогам обучения конкретный продукт (результат) обучения.

3. Порядок бесплатного пользования педагогическими работниками методическими услугами
3.1. Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование в своей деятельности методическими пособиями, периодическими изданиями в области педагогики, психологии и др., приобретаемыми в методический кабинет МБДОУ № 9.
3.2. Педагогические работники имеют право на бесплатное использование в своей деятельности методическими разработками при условии соблюдения авторских прав их разработчиков.
3.3. Педагогические работники имеют право на участие и  публикацию методических и иных материалов на официальном сайте МБДОУ № 9 (при соответствии  материалов требованиям организации), в сборниках материалов конференций (семинаров), проводимых очно и заочно образовательными организациями.

4. Порядок бесплатного пользования педагогическими работниками научными услугами
4.1. Педагогические работники имеют право на получение бесплатных научных услуг организации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.2. По обращению педагогического работника администрация МБДОУ № 9  оказывает следующие бесплатные услуги:
 - консультации по вопросам, относящимся к системе дошкольного образования,
- помощь в обобщении опыта работы и представлении его на разных уровнях: дошкольной организации, муниципалитета, региона и др. (при соответствии  материалов требованиям организации).
- подготовка к участию в профессиональных конкурсах, грантах, конференциях и т.п. по дошкольному образованию.

5. Заключительные положения
5.1. Изменения в настоящее положение могут вноситься в соответствии с действующим законодательством и Уставом МБДОУ № 9. 
5.2. Настоящее положение принимается Общим собранием и утверждается приказом заведующей. 
5.3. Срок действия настоящего положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
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HNOJIOXXKEHUE

0 NOpsAAKe peaTH3aNAH NPABA NEAAroroB Ha (GeCIIATHOE NOIb30BAHHE
00pa3oBaTeIbHLIMH, METOAHYECKHMH 0 HAYYHBIMH YCJayraMH

MyHHUHIATBEHOTO GI0/KETHOr0 JOMKOILHOTO 06PA30BATEILHOTO YU PEsKIeHHS
«/leTckuii cax KOMGHHHPOBaHHOTO BuAa Ne 9»

1.06mue nonoKeHust
I.I.  Hacrosmme IlonoxeHue omnpenenser MHOPSAOK  OECIUIATHONO  IOJNb30BAHHS
NEJaroruIeckuMi  paboTHUKaMK  00pa3oBATEIbHBIME, METOJAMYECKMMH M HAyYHBIMH
ycnyraMi MyHHIMITATLHOTO GHO/KETHOTO JTOIIKOIBHOTO 00Pa30BaTEbHONO YUPEXKIEHHS
«JleTckwuit can KOMOMHUPOBAHHOTO Brza N 9y
(nanee — MBJIOY Ne 9).
1.2. Hacrosmee ITonoxenue paspaborano Ha OcHOBaHwu 1.8, 4.3, cT. 47 ®eaepambHOro
3akoHa ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 o6pasosanuu B Poccuiickoii ®eneparumy».
1.3. Tonb30BaHMe Tearoru4eCKMME paGOTHIKaMU  00Pa30BATEIbHBIMH, METOUIECKUMH
HAYYHBIMHA YCIyraMd  OCYHIECTBISETCS B LEMSIX KAueCTBEHHOM OpraHW3alid UMH
I1€IarOrM4€CKOM, METOIMYECKON, HAYYHOM JAESTEIbHOCTH.

2. [Tops0K MOIBL30BAHMS MEAATOTHYECKAMH PAGOTHAKAMH 00pa30BaTeIbHbIMH
ycayramu

2.1. TMeparormueckue paGorauku JOY MMEIOT mpaBo Ha MOJyYeHHe 00pa3oBaTENbHBIX
YCJIYT [0 MpOrpamMmaM IOBBILEHHs KBATU(HKALKY, MPOQECCHOHAIBHON MEPENOAroTOBKH
10 TIPOQUIIO TPOPECCHOHATLHOMN NEATETLHOCTH HEe PEXKE YEM OJJMH pa3 B 3 roja.
2.2. OTBETCTBEHHBIM JIMIIOM 32 BEICHHE ydeTa MOTPEOHOCTH B KYPCOBOH MEPEMOArOTOBKE
pabOTHHMKOB, CBOEBPEMEHHYIO OpPTaHM3ALMIO O0pa3OBATENbHBIX YCIyr IO TPOrpamMmam
NOBBILEHNS KBATM(UKALMY, TTOBBILICHUS MPO(ECCHOHATILHON MEPENOArOTOBKM MENaroroB
ABJsieTcs crapumit Bocrivrarens MBJIOY Ne 9.
2.3. Tleparoruueckmii paGOTHHK HMEeT NpaB0 Ha OOy4eHWe, OpPraHW30BAHHOE
HertocpeacTBeHHo B JIOY (Kypehl U1 BCEro KOJUIEKTHBA, 0OYH4EHHE B PaMKax CeMHUHApOB
npo(ecCHOHATBHBIX 00BEANHEHNMI 1 T. /1. ).




