Приложение
к решению Боготольского городского Совета от 17.02.2009 г. № 16-440
ПОЛОЖЕНИЕ 
об Управлении образования г. Боготола Красноярского края
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Управление образования г. Боготола Красноярского края является структурным подразделением администрации города Боготола.
1.2. Полное наименование Управления образования: Управление образования г.
Боготола Красноярского края. Наряду с полным наименованием может использоваться
сокращенное: У О г. Боготола.
1.3. Управление образования в своей деятельности руководствуется:
· Конституцией Российской Федерации;
· Законом РФ от 10.07.1992 N 3266-1 "Об образовании";
· иными законами и правовыми актами Российской Федерации и Красноярского
края;
· Уставом города Боготола;
-
правовыми   актами   органов   местного   самоуправления   города   Боготола
Красноярского края;
-
настоящим Положением.
1.4.
Управление      образования      является     юридическим      лицом,     имеет
самостоятельный баланс, лицевой счет в банке, печать с изображением государственного
герба Российской Федерации и своим наименованием, а также соответствующие печати,
штампы, бланки.
1.5.
Юридический адрес Управления образования:
662060, Российская Федерация, Красноярский край, г. Боготол, ул. Шикунова, 1.
2. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ.
2.1.
Основными задачами Управления образования являются:
2.1.1
обеспечение      государственных      образовательных      стандартов      и
функционирования системы образования на уровне государственных нормативов;
2.1.2
создание необходимых условий для реализации прав граждан на образование
и в сфере образования;
2.1.3
обеспечение    эффективного    функционирования    и    развития    системы
образования на подведомственной территории на основе разноуровневых программ;
2.1.4
охрана и защита прав несовершеннолетних на подведомственной территории
путем выполнения отдельных функций органа опеки и попечительства.
2.2.
Управление образования в соответствии с возложенными на него задачами
осуществляет на подведомственной территории следующие основные функции:
2.2.1 ведет учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных
учреждениях, реализующих образовательные программы основного общего образования;
2.2.2 определяет порядок и условия предоставления педагогическим работникам
муниципальных образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года
не реже чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы;
2.2.3
вносит   предложения       учредителю   муниципального    образовательного
учреждения по кандидатуре для назначения на должность руководителя муниципального
образовательного учреждения;
2.2.4
получает от муниципального учреждения  «Специализированное учреждение
по   ведению   бухгалтерского   учета»   города   Боготола      отчеты   о   поступлении   и
расходовании финансовых и материальных средств системы образования  и проводит его анализ; 
            2.3.. В качестве муниципального органа управления образованием:
2.3.1.
планирует,     организует,     регулирует     и     контролирует     деятельность
муниципальных образовательных учреждений в целях осуществления государственной
политики в области образования;
2.3.2.
обеспечивает гражданам, проживающим на подведомственной территории,
возможность выбора общеобразовательного учреждения;
2.3.3.
согласовывает  годовые  календарные  учебные  графики   образовательных
учреждений, расположенных на подведомственной территории;
2.3.4.
организует     и     координирует     методическую,     диагностическую     и
консультативную помощь семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому;
2.3.5. разрабатывает предложения по формированию местных бюджетов в части
     расходов на образование и соответствующих фондов развития образования, участвует в
определении  местных  нормативов  финансирования  системы  образования  в  целом и
отдельных ее элементов в расчете на одного обучающегося, воспитанника по каждым
типу, виду и категории муниципального образовательного учреждения;
2.3.6. организует использование муниципальных образовательных учреждений в интересах образования;
2.3.7 проводит в установленном порядке сбор, обработку, анализ и представление государственной статистической отчетности в сфере образования;
2.3.8. привлекает специалистов и научные коллективы к решению проблем сферы
образования;
2.3.9. формирует муниципальный заказ от имени муниципальных образовательных
учреждений   на  поставку  товаров,   оказания  услуг,   выполнение  работ  для     нужд
образования города в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
2.4.
В  качестве органа контроля за реализацией права граждан на получение
обязательного основного общего образования:
2.4.1. дает "предварительное   согласие   на   оставление   общеобразовательного
учреждения   обучающимся,   достигшим  возраста  пятнадцати  лет,   до   получения   им
основного общего образования;
2.4.2. дает   предварительное   согласие   на   исключение   из   образовательного
учреждения обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет, из числа детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей);
2.4.3. принимает    совместно    с    муниципальной    службой    занятости    меры,
обеспечивающие в месячный срок трудоустройство исключенного обучающегося или
продолжение им обучения в другом образовательном учреждении;
2.5.
В качестве органа опеки и попечительства несовершеннолетних:
2.5.1. участвует в выявлении несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей;
2.5.2. осуществляет прием и содержание детей, оставшихся без попечения родителей, в учреждениях образования;
2.5.3. осуществляют защиту жилищных и других имущественных прав несовершеннолетних, находящихся в учреждениях системы образования;
2.5.4. участвует в разработке и реализации муниципальных программ по
вопросам   семьи,    материнства    и   детства,   участвуют   в   мероприятиях   по
профилактике "социального сиротства";
2.5.5. в   пределах  своей   компетенции   оказывает  помощь   по   вопросам
образования детей,  находящихся  под опекой  (попечительством),  в приемных
семьях;

2.5.6.   выполняет   иные   полномочия   по   опеке   и   попечительству   над   детьми, оставшимися без попечения родителей, согласно действующему законодательству.
2.6. Управление образования наряду с выполнением перечисленных функций: 2.6.1. изучает и анализирует потребности и запросы населения подведомственной территории в области образования;
2.6.2. организует проведение педагогических конференций, совещаний, выставок и
конкурсов в сфере образования;
2.6.3. создает банк данных о педагогических инновациях;
2.6.4.
оказывает   методическую   помощь   подведомственным   образовательным
учреждениям;
2.6.5.
координирует работу по профессиональной ориентации молодежи;
2.6.6 разрабатывает и реализует целевые муниципальные программы в области образования, стимулирует поисковые и экспериментальные работы, научно-методические исследования в этой области, выступает заказчиком таких программ, работ и исследований;
2.6.7. .   организует   снабжение   муниципальных   образовательных   учреждений
учебниками, учебными пособиями, классными журналами, бланками строгой отчетности,
в том числе бланками документов государственного образца об уровне образования и
(или) квалификации, техническими средствами обучения;
2.6.8. разрабатывает   и   реализует   совместно   с   профсоюзной   организацией,
общественными     организациями,     заинтересованными     муниципальными     органами
комплекс мер по охране труда, направленный на обеспечение здоровых и безопасных
условий учебы и труда обучающихся, воспитанников и работников сферы образования, а
также по их социальной защите;
2.6.9.
создает банк данных о кадровом составе муниципальных образовательных
учреждений, формирует на основе их заявок заказ на подготовку и переподготовку
специалистов, заключает двусторонние и многосторонние договоры с образовательными
учреждениями профессионального образования на целевую подготовку (переподготовку)
специалистов;
2.6.10.
организует   повышение   квалификации   педагогических   и   руководящих
работников     муниципальных     образовательных    учреждений,     других    работников,
действующих в муниципальной системе образования;
2.6.11. осуществляет   подготовку   проектов   соответствующих   правовых   актов
города по вопросам образования;
2.6.12. подготавливает  предложения  по  созданию,  реорганизации,  ликвидации
муниципальных образовательных учреждений.
3. ПОЛНОМОЧИЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
3.1. Управлению образования для осуществления возложенных на него задач и функций предоставлено право:
3.1.1.
издавать в пределах своей компетенции, в том числе совместно с другими
муниципальными органами, приказы, инструкции, другие нормативные и иные правовые
акты, обязательные для исполнения подведомственными учреждениями и организациями,
давать разъяснения по ним;
3.1.2.
готовить    проекты правообразующих    актов    по    вопросам    опеки    и
попечительства несовершеннолетних;
3.1.3. участвовать в создании (учреждении, соучреждении), переименовывании,
реорганизации  и  ликвидации  в  установленном  порядке  учреждений  и  организаций,
необходимых     для     эффективного      функционирования     муниципальной     системы
образования;
3.1.4. участвовать в установленном порядке в учреждении фондов и организаций
поддержки развития образования;
3.1.5.
создавать   временные   научные   (творческие)   коллективы,   экспертные   и
рабочие группы для решения вопросов развития муниципальной системы образования;
3.1.6 запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, учреждений и организаций (независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности) сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на Управление образования задач и функций:
3.1.7. инспектировать    в    пределах    своей    компетенции    подведомственные
образовательные учреждения;
3.1.8. вносить   предложения      учредителю   по   кандидатурам      на   должность
руководителей образовательных учреждений;
3.1.9. осуществлять   функции  работодателя   по   отношению   к  руководителям
муниципальных образовательных учреждений, кроме приема на работу, увольнения,
наложения взысканий и поощрения.
3.2.
Управление  образования не  вправе  самостоятельно  принимать  к  своему
рассмотрению вопросы, отнесенные к компетенции государственных органов управления
образованием.
4. РУКОВОДСТВО УПРАВЛЕНИЕМ ОБРАЗОВАНИЯ
4.1. Управление образования имеет следующую структуру.
В составе управления образования пять муниципальных служащих, имеющих высшее педагогическое образование: начальник управления образования, заместитель начальника управления образования, специалист по опеке и попечительству, два специалиста по вопросам образования, назначенные на должности в установленном законом порядке.
4..2. Начальник Управления образования руководит Управлением образования на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление образования задач и функций.
4.3.
Начальник Управления образования без доверенности:
4.3.1. представляет интересы Управления образования по  всем  вопросам его
деятельности;
4.3.2. издает приказы и другие  правовые  акты по  вопросам,  отнесенным к
компетенции Управления образования;
4.3.3. распределяет обязанности между работниками Управления образования;
4.3.4.
представляет   Главе   города         кандидатуры      работников   Управления
образования на поощрения и  дисциплинарные взыскания;
4.3.5.представляет Главе города предложения в пределах штатной численности и выделенных бюджетных средств по внутренней структуре Управления образования;
4.3.6.
согласовывает        должностные    инструкции    работников    управления
образования и руководителей образовательных учреждений (согласно приложения 1);
4.3.7.
утверждает сметы доходов и расходов подведомственных образовательных
учреждений;
4.3.8. определяет компетенцию своего заместителя;
4.3.9. обеспечивает повышение квалификации и социальную защиту работников
Управления образования;
4.3.10.
распоряжается  в  установленном  порядке  имуществом   и  средствами
Управления образования;
4.3.11.
открывает лицевой счет, совершает от имени Управления образования
банковские операции, подписывает финансовые документы;
4..3.12. заключает договоры в пределах компетенции Управления образования, выдает доверенности;
4.3.13. участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых Главой города Боготола Красноярского края;
4.3.14.
вносит предложения   по кандидатурам при назначении на   должность и
освобождении     от     должности     руководителей     муниципальных     образовательных
учреждений, других непосредственно подчиненных учреждений и организаций;
4.3.15.
вносит   на   рассмотрение   органов   местного   самоуправления   вопросы
образования;
4.3.16. определяет основные направления деятельности Управления образования, рассматривает текущие и перспективные планы работ структурных подразделений Управления образования;
4.3.17 готовит проекты документов, определяющие порядок премирования и материального стимулирования руководителей образовательных учреждений.
4.3.18. решает другие вопросы, отнесенные к компетенции Управления образования.
5. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
5.1.
Имущество   Управления   образования,   закрепленное   за   ним   на   праве
оперативного управления, является муниципальной собственностью.
5.2. Управлению образования принадлежит право собственности на имущество и
иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в
форме дара, пожертвования или по завещанию.
5.3. Финансирование деятельности Управления образования осуществляется за
счет  бюджетных   ассигнований,   а  также   иных  не  запрещенных  законодательством
источников.
5.4.
Управление    образования    в    установленном    порядке    предоставляет    в
государственные органы статистическую отчетность.
5.5.Бухгалтерский учет Управления образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации ведет муниципальное учреждение «Специализированное учреждение по ведению бухгалтерского учета» города Боготола на основании заключенного договора.
6. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
6.1. Деятельность Управления образования прекращается в связи с его ликвидацией или реорганизацией по решению администрации города Боготола Красноярского края в установленном законом порядке.
