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Закон Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864

«О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений»

Приложение 5

к Закону края

от 29 октября 2009 г. № 9-3864

ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ

ОРГАНУ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ КРАЯ В ОБЛАСТИ

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ, К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждениях учитывается их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 января на установленную предельную наполняемость групп.

Группы

по оплате труда руководителей учреждений

	N 
п/п
	Тип (вид) учреждения
	Группы по оплате труда       
руководителей учреждений (по сумме 
баллов)

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	Дошкольные учреждения           
	свыше   
350     
	от 251 до
350      
	от 151  
до 250  
	до 150  


Примечание: необходимо сверить наличие показателей для отнесения учреждений к группам по оплате труда в Законе края от 29 октября 2009 г. 
№ 9-3864 и муниципальном правовом акте.

Постановление Правительства Красноярского края 
от 01.12.2009 № 617-п

«Об утверждении перечня должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности»
ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ, ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОТНОСИМЫХ

К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

┌────────────────────────────────────────────┬────────────────────────────┐

│      Вид экономической деятельности,       │    Должности, профессии    │

│     ведомственная принадлежность, тип      │   работников учреждений    │

│                 учреждений                 │                            │

├────────────────────────────────────────────┼────────────────────────────┤

│I. По виду экономической деятельности       │                            │

│"Образование"                               │                            │

├────────────────────────────────────────────┼────────────────────────────┤

│1. Учреждения, подведомственные министерству│                            │

│образования и науки Красноярского края      │                            │

│                                            │                            │

├────────────────────────────────────────────┼────────────────────────────┤

│1.1. Дошкольные образовательные учреждения  │воспитатель                 │

├────────────────────────────────────────────┼────────────────────────────┤

Постановление Правительства Красноярского края
 от 15.12.2009 № 648-п
«Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края»

Приложение № 2

к Примерному положению

об оплате труда работников

краевых государственных бюджетных

и казенных учреждений образования,

подведомственных министерству образования

и науки Красноярского края

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ

КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ ЗА РАБОТУ В УСЛОВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ

ОТ НОРМАЛЬНЫХ (ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТ В ДРУГИХ УСЛОВИЯХ,

ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ)

┌───┬──────────────────────────────────────────────────┬──────────────────┐

│ N │           Виды компенсационных выплат            │Размер в процентах│

│п/п│                                                  │     к окладу     │

│   │                                                  │  (должностному   │

│   │                                                  │ окладу), ставке  │

│   │                                                  │ заработной платы │

├───┼──────────────────────────────────────────────────┼──────────────────┤

├───┼──────────────────────────────────────────────────┼──────────────────┤

│5  │за работу в оздоровительных образовательных       │        20        │

│   │учреждениях санаторного типа (классах, группах)   │                  │

│   │для детей, нуждающихся в длительном лечении       │                  │

├───┼──────────────────────────────────────────────────┼──────────────────┤

│6  │руководителям образовательных учреждений, имеющих │        15        │

│   │специальные (коррекционные) отделения, классы,    │                  │

│   │группы для обучающихся (воспитанников) с          │                  │

│   │ограниченными возможностями здоровья или классы   │                  │

│   │(группы) для обучающихся (воспитанников),         │                  │

│   │нуждающихся в длительном лечении;                 │                  │

│   │руководителям, работникам общеобразовательных     │        20        │

│   │школ-интернатов, непосредственно занятым в таких  │                  │

│   │классах (группах)                                 │                  │

├───┼──────────────────────────────────────────────────┼──────────────────┤

Примечание: Это не является исчерпывающим перечнем для учреждений. Необходимо сверить ранее принятые МПА, устанавливающие выплаты компенсационного характера в новой системе оплаты труда, а при необходимости дополнить перечень выплат  (постановление Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п).
Приложение № 3

к Примерному положению

об оплате труда работников

краевых государственных бюджетных

и казенных учреждений образования,

подведомственных министерству образования

и науки Красноярского края

ВИДЫ ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ

ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ,

ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ

Дошкольные образовательные учреждения, подведомственные

министерству образования и науки Красноярского края

┌────────────┬─────────────────┬───────────────────────────────────────────────┬─────────────┐

│ Должности  │ Критерии оценки │                    Условия                    │ Предельный  │

│            │ эффективности и ├───────────────────────┬───────────────────────┤  размер к   │

│            │    качества     │     наименование      │       индикатор       │   окладу    │

│            │  деятельности   │                       │                       │(должностному│

│            │   учреждения    │                       │                       │  окладу),   │

│            │                 │                       │                       │   ставке    │

│            │                 │                       │                       │ заработной  │

│            │                 │                       │                       │    платы    │

├────────────┼─────────────────┼───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│     1      │        2        │           3           │           4           │      5      │

├────────────┼─────────────────┴───────────────────────┴───────────────────────┴─────────────┤

│Руководитель│Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и            │

│учреждения  │ответственности при выполнении поставленных задач                              │

│            ├─────────────────┬───────────────────────┬───────────────────────┬─────────────┤

│            │Создание условий │материально-           │в соответствии с       │15%          │

│            │для осуществления│техническая, ресурсная │лицензией              │             │

│            │образовательного │обеспеченность         │                       │             │

│            │процесса         │образовательного       │                       │             │

│            │                 │процесса               │                       │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │обеспечение санитарно- │отсутствие предписаний │15%          │

│            │                 │гигиенических условий  │надзорных органов или  │             │

│            │                 │образовательного       │устранение предписаний │             │

│            │                 │процесса; обеспечение  │в установленные сроки  │             │

│            │                 │санитарно-бытовых      │                       │             │

│            │                 │условий, выполнение    │                       │             │

│            │                 │требований пожарной и  │                       │             │

│            │                 │электробезопасности,   │                       │             │

│            │                 │охраны труда           │                       │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │укомплектованность     │положительная динамика │10%          │

│            │                 │педагогическими        │аттестации             │             │

│            │                 │кадрами, их            │педагогических кадров  │             │

│            │                 │качественный состав    │на квалификационную    │             │

│            │                 │                       │категорию              │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │эффективность финансово│исполнение бюджетной   │15%          │

│            │                 │-экономической         │сметы, плана           │             │

│            │                 │деятельности           │финансово-хозяйственной│             │

│            │                 │                       │деятельности           │             │

│            │                 │                       ├───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │                       │своевременность и      │10%          │

│            │                 │                       │качественное проведение│             │

│            │                 │                       │текущих и капитальных  │             │

│            │                 │                       │ремонтов               │             │

│            │                 │                       ├───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │                       │обеспечение            │15%          │

│            │                 │                       │жизнедеятельности      │             │

│            │                 │                       │учреждения в           │             │

│            │                 │                       │соответствии с нормами │             │

│            ├─────────────────┼───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │Сохранение       │организация обеспечения│отсутствие жалоб, замен│15%          │

│            │здоровья детей в │воспитанников горячим  │продуктов, замечаний   │             │

│            │учреждении       │питанием в соответствии│Роспотребнадзора       │             │

│            │                 │с согласованным с      │                       │             │

│            │                 │Роспотребнадзором      │                       │             │

│            │                 │цикличным меню         │                       │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │создание и реализация  │отсутствие динамики    │20%          │

│            │                 │программ и проектов,   │увеличения числа       │             │

│            │                 │направленных на        │хронических и сезонных │             │

│            │                 │сохранение здоровья    │заболеваний детей      │             │

│            │                 │детей                  │                       │             │

│            ├─────────────────┴───────────────────────┴───────────────────────┴─────────────┤

│            │Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                           │

│            ├─────────────────┬───────────────────────┬───────────────────────┬─────────────┤

│            │Обеспечение      │участие в инновационной│участие в конкурсах    │10%          │

│            │качества         │деятельности, ведение  │инновационных          │             │

│            │образования в    │экспериментальной      │учреждений, участие    │             │

│            │учреждении       │работы                 │педагогов в            │             │

│            │                 │                       │профессиональных       │             │

│            │                 │                       │конкурсах              │             │

│            │                 │                       ├───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │                       │победы в конкурсах     │15%          │

│            │                 │                       │инновационных          │             │

│            │                 │                       │учреждений, победы     │             │

│            │                 │                       │педагогов в            │             │

│            │                 │                       │профессиональных       │             │

│            │                 │                       │конкурсах              │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │достижения детей в     │наличие призеров и     │15%          │

│            │                 │конкурсах, смотрах,    │победителей            │             │

│            │                 │конференциях,          │                       │             │

│            │                 │соревнованиях          │                       │             │

│            ├─────────────────┼───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │Сохранность      │наполняемость групп в  │движение детей в       │15%          │

│            │контингента детей│течение года в         │пределах 1 - 2% от     │             │

│            │                 │соответствии с планом  │общей численности      │             │

│            │                 │комплектования         │                       │             │

│            ├─────────────────┴───────────────────────┴───────────────────────┴─────────────┤

│            │Выплаты за качество выполняемых работ                                          │

│            ├─────────────────┬───────────────────────┬───────────────────────┬─────────────┤

│            │Эффективность    │обеспечение            │наличие и              │10%          │

│            │управленческой   │государственно-        │функционирование в     │             │

│            │деятельности     │общественного характера│учреждении органа      │             │

│            │                 │управления в учреждении│государственно-        │             │

│            │                 │                       │общественного          │             │

│            │                 │                       │управления             │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │отсутствие обоснованных│           0           │5%           │

│            │                 │обращений граждан по   │                       │             │

│            │                 │поводу конфликтных     │                       │             │

│            │                 │ситуаций               │                       │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │отсутствие нарушений   │           0           │10%          │

│            │                 │трудового              │                       │             │

│            │                 │законодательства       │                       │             │

│            ├─────────────────┼───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │Управленческая   │качество владения      │наличие программ,      │10%          │

│            │культура         │управленческими        │проектов, планов и     │             │

│            │                 │функциями              │аналитических          │             │

│            │                 │(аналитические         │документов по их       │             │

│            │                 │документы,             │реализации             │             │

│            │                 │обоснованность и       │                       │             │

│            │                 │реализация программ,   │                       │             │

│            │                 │проектов, планов,      │                       │             │

│            │                 │системность контроля,  │                       │             │

│            │                 │своевременность        │                       │             │

│            │                 │коррекции,             │                       │             │

│            │                 │согласованность        │                       │             │

│            │                 │руководства, четкость  │                       │             │

│            │                 │организации)           │                       │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │эффективность          │наличие действующей    │10%          │

│            │                 │реализуемой кадровой   │системы непрерывного   │             │

│            │                 │политики (оптимальность│профессионального      │             │

│            │                 │штатного расписания,   │развития педагогических│             │

│            │                 │стабильность кадрового │кадров                 │             │

│            │                 │состава)               │                       │             │

├────────────┼─────────────────┴───────────────────────┴───────────────────────┴─────────────┤

│Заместители │Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и            │

│руководителя│ответственности при выполнении поставленных задач                              │

│учреждения  ├─────────────────┬───────────────────────┬───────────────────────┬─────────────┤

│            │Создание условий │материально-           │в соответствии с       │10%          │

│            │для осуществления│техническая, ресурсная │лицензией              │             │

│            │учебно-          │обеспеченность учебно- │                       │             │

│            │воспитательного  │воспитательного        │                       │             │

│            │процесса         │процесса               │                       │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │наличие                │положительная динамика │20%          │

│            │                 │высококвалифицированных│аттестации             │             │

│            │                 │педагогических кадров  │педагогических кадров  │             │

│            │                 │                       │на квалификационную    │             │

│            │                 │                       │категорию              │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │обеспечение санитарно- │отсутствие предписаний │20%          │

│            │                 │гигиенических условий  │надзорных органов или  │             │

│            │                 │процесса обучения;     │устранение предписаний │             │

│            │                 │обеспечение санитарно- │в установленные сроки  │             │

│            │                 │бытовых условий,       │                       │             │

│            │                 │выполнение требований  │                       │             │

│            │                 │пожарной и             │                       │             │

│            │                 │электробезопасности,   │                       │             │

│            │                 │охраны труда           │                       │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │система непрерывного   │наличие и реализация   │10%          │

│            │                 │развития педагогических│программы развития     │             │

│            │                 │кадров                 │педагогических кадров  │             │

│            ├─────────────────┼───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │Сохранение       │организация обеспечения│отсутствие жалоб, замен│10%          │

│            │здоровья детей в │воспитанников горячим  │продуктов, замечаний   │             │

│            │учреждении       │питанием в соответствии│Роспотребнадзора       │             │

│            │                 │с согласованным с      │                       │             │

│            │                 │Роспотребнадзором      │                       │             │

│            │                 │цикличным меню         │                       │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │создание и реализация  │организация и          │10%          │

│            │                 │программ и проектов,   │проведение мероприятий,│             │

│            │                 │направленных на        │способствующих здоровью│             │

│            │                 │сохранение здоровья    │учащихся, воспитанников│             │

│            │                 │детей                  │                       │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │посещаемость детей     │не менее 80%           │20%          │

│            ├─────────────────┴───────────────────────┴───────────────────────┴─────────────┤

│            │Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                           │

│            ├─────────────────┬───────────────────────┬───────────────────────┬─────────────┤

│            │Обеспечение      │участие в инновационной│участие в конкурсах    │20%          │

│            │качества         │деятельности, ведение  │инновационных          │             │

│            │образования в    │экспериментальной      │учреждений, участие    │             │

│            │учреждении       │работы                 │педагогов в            │             │

│            │                 │                       │профессиональных       │             │

│            │                 │                       │конкурсах              │             │

│            │                 │                       ├───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │                       │победы в конкурсах     │20%          │

│            │                 │                       │инновационных          │             │

│            │                 │                       │учреждений, победы     │             │

│            │                 │                       │педагогов в            │             │

│            │                 │                       │профессиональных       │             │

│            │                 │                       │конкурсах              │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │достижения             │наличие призеров и     │20%          │

│            │                 │воспитанников в        │победителей            │             │

│            │                 │конкурсах, смотрах,    │                       │             │

│            │                 │конференциях,          │                       │             │

│            │                 │соревнованиях          │                       │             │

│            ├─────────────────┼───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │Сохранность      │наполняемость групп в  │движение детей в       │20%          │

│            │контингента      │течение года в         │пределах 1 - 2% от     │             │

│            │обучающихся,     │соответствии с планом  │общей численности      │             │

│            │воспитанников    │комплектования         │                       │             │

│            ├─────────────────┴───────────────────────┴───────────────────────┴─────────────┤

│            │Выплаты за качество выполняемых работ                                          │

│            ├─────────────────┬───────────────────────┬───────────────────────┬─────────────┤

│            │Эффективность    │управление учебно-     │наличие и реализация   │20%          │

│            │управленческой   │воспитательным         │программ и проектов    │             │

│            │деятельности     │процессом на основе    │                       │             │

│            │                 │программ и проектов    │                       │             │

│            │                 │(программа развития    │                       │             │

│            │                 │учреждения, программа  │                       │             │

│            │                 │воспитания)            │                       │             │

├────────────┼─────────────────┴───────────────────────┴───────────────────────┴─────────────┤

│Главный     │Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и            │

│бухгалтер   │ответственности при выполнении поставленных задач                              │

│учреждения  ├─────────────────┬───────────────────────┬───────────────────────┬─────────────┤

│            │Создание условий │эффективность финансово│исполнение бюджетной   │30%          │

│            │для осуществления│-экономической         │сметы, плана           │             │

│            │учебно-          │деятельности           │финансово-хозяйственной│             │

│            │воспитательного  │                       │деятельности           │             │

│            │процесса         │                       ├───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │                       │своевременность и      │30%          │

│            │                 │                       │качественное проведение│             │

│            │                 │                       │текущих и капитальных  │             │

│            │                 │                       │ремонтов               │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │обеспечение санитарно- │отсутствие предписаний │20%          │

│            │                 │гигиенических условий  │надзорных органов или  │             │

│            │                 │процесса обучения;     │устранение предписаний │             │

│            │                 │обеспечение санитарно- │в установленные сроки  │             │

│            │                 │бытовых условий,       │                       │             │

│            │                 │выполнение требований  │                       │             │

│            │                 │пожарной и             │                       │             │

│            │                 │электробезопасности,   │                       │             │

│            │                 │охраны труда           │                       │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │материально-           │в соответствии с       │20%          │

│            │                 │техническая, ресурсная │лицензией              │             │

│            │                 │обеспеченность учебно- │                       │             │

│            │                 │воспитательного        │                       │             │

│            │                 │процесса               │                       │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │сохранность имущества  │отсутствие             │20%          │

│            │                 │                       │преждевременного       │             │

│            │                 │                       │списания имущества     │             │

│            ├─────────────────┴───────────────────────┴───────────────────────┴─────────────┤

│            │Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                           │

│            ├─────────────────┬───────────────────────┬───────────────────────┬─────────────┤

│            │Обеспечение      │отсутствие нарушений   │           0           │20%          │

│            │стабильного      │трудового              │                       │             │

│            │функционирования │законодательства       │                       │             │

│            │и развития       ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │учреждения       │качество подготовки    │своевременная сдача и  │20%          │

│            │                 │отчетов                │отсутствие фактов      │             │

│            │                 │                       │уточнения отчетов      │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │отсутствие замечаний по│           0           │20%          │

│            │                 │итогам проведенных     │                       │             │

│            │                 │проверок               │                       │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │объемы привлечения     │положительная динамика │10%          │

│            │                 │внебюджетных средств   │                       │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │повышение заработной   │положительная динамика │20%          │

│            │                 │платы работников       │                       │             │

│            ├─────────────────┴───────────────────────┴───────────────────────┴─────────────┤

│            │Выплаты за качество выполняемых работ                                          │

│            ├─────────────────┬───────────────────────┬───────────────────────┬─────────────┤

│            │Высокий уровень  │внедрение новых        │использование новых    │20%          │

│            │профессионального│программных форм       │программ               │             │

│            │мастерства при   │бухгалтерского учета   │                       │             │

│            │организации      │                       │                       │             │

│            │финансово-       │                       │                       │             │

│            │экономической    │                       │                       │             │

│            │деятельности     │                       │                       │             │

└────────────┴─────────────────┴───────────────────────┴───────────────────────┴─────────────┘

Приказ министерства образования и науки Красноярского края от 15.12.2009 № 988

«Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников краевых государственных бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края»

Приложение № 1

ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ КРАЕВЫХ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ БЮДЖЕТНЫХ И КАЗЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МИНИСТЕРСТВУ ОБРАЗОВАНИЯ

И НАУКИ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Дошкольные образовательные учреждения

	Должности    
	Критерии оценки   
результативности и 
качества труда   
работников     
учреждения     
	Условия               
	Предельный  
размер к   
окладу    
(должностному
окладу),   
ставке    
заработной  
платы    

	
	
	наименование    
	индикатор   
	

	1        
	2          
	3          
	4       
	5      

	Педагог-психолог 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    
ответственности при выполнении поставленных задач                      

	
	Ведение             
профессиональной    
документации        
(тематическое       
планирование,       
рабочие программы)  
	полнота и           
соответствие        
нормативным         
регламентирующим    
документам          
	100%           
	30%          

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                   

	
	Эффективность       
методов и способов  
работы по           
педагогическому     
сопровождению детей 
	участие в разработке
и реализации        
развивающих и       
коррекционных       
проектов, программ, 
связанных с         
образовательной     
деятельностью       
	за участие в   
разработке и   
реализации     
проектов,      
программ,      
связанных с    
педагогической 
деятельностью  
	30%          

	
	
	
	призовое       
место в        
конкурсе       
проектов и     
программ,      
получение      
гранта         
	20%          

	
	
	
	презентация    
результатов    
работы в форме 
статьи,        
выступления на 
форумах        
педагогов      
	20%          

	
	
	адаптация вновь     
поступивших детей,  
благоприятный       
психологический     
климат              
	оказание       
психологической
помощи         
воспитанникам, 
родителям,     
педагогическому
коллективу в   
решении        
конкретных     
проблем        
	30%          

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                  

	
	Высокий уровень     
педагогического     
мастерства при      
организации процесса
психолого-          
педагогического     
сопровождения       
воспитанников       
	организация работы  
психолого-          
педагогического     
сопровождения,      
психолого-          
педагогическая      
коррекция детей,    
работа с родителями,
педагогическим      
коллективом         
	наличие        
психолого-     
педагогических 
заключений по  
проблемам      
личностного и  
социального    
развития детей 
	30%          

	Воспитатель      
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    
ответственности при выполнении поставленных задач                      

	
	Ведение             
профессиональной    
документации        
(тематическое       
планирование,       
рабочие программы)  
	полнота и           
соответствие        
нормативным         
регламентирующим    
документам          
	100%           
	30%          

	
	Обеспечение         
занятости детей     
	проведение с детьми 
занятий, приобщение 
к труду, привитие им
санитарно-          
гигиенических       
навыков             
	постоянно      
	20%          

	
	Организация работы  
по укреплению       
здоровья            
воспитанников       
	ежедневное          
проведение          
закаливающих        
процедур, соблюдение
температурного,     
светового режима    
	отсутствие     
замечаний      
медперсонала,  
администрации  
учреждения,    
надзорных      
органов        
	20%          

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                   

	
	Участие в           
инновационной       
деятельности        
	разработка и        
внедрение авторских 
программ воспитания 
	наличие        
авторской      
программы      
воспитания     
	30%          

	
	Организация         
здоровьесберегающей 
воспитывающей среды 
	отсутствие травм,   
несчастных случаев  
	0       
	20%          

	
	Эффективность работы
с родителями        
	наличие обоснованных
обращений родителей 
по поводу           
конфликтных ситуаций
	отсутствие     
обоснованных   
обращений      
родителей по   
поводу         
конфликтных    
ситуаций       
	20%          

	
	
	
	высокий уровень
решения        
конфликтных    
ситуаций       
	20%          

	
	
	посещаемость детей  
	не менее 80%   
	20%          

	
	Осуществление       
дополнительных      
работ               
	участие в проведении
ремонтных работ     
в учреждении        
	постоянно      
	10%          

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                  

	
	Высокий уровень     
педагогического     
мастерства при      
организации         
воспитательного     
процесса            
	выстраивание        
воспитательного     
процесса в          
соответствии с      
программой          
воспитания          
коллектива детей,   
проведение уроков   
высокого качества   
	отсутствие     
замечаний      
старшего       
воспитателя,   
методиста,     
администрации  
учреждения     
	30%          

	
	
	участие в конкурсах 
профессионального   
мастерства,         
использование       
полученного опыта в 
своей повседневной  
деятельности        
	внедрение      
новых          
технологий,    
форм, методов, 
приемов,       
демонстрация их
при проведении 
открытых       
занятий,       
творческих     
отчетов        
	20%          

	Педагогические   
работники:       
педагог          
дополнительного  
образования,     
музыкальный      
руководитель,    
педагог-         
организатор,     
учитель-логопед, 
учитель-         
дефектолог,      
методист,        
инструктор       
по физической    
культуре, тренер-
преподаватель    
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    
ответственности при выполнении поставленных задач                      

	
	Ведение             
профессиональной    
документации        
(тематическое       
планирование,       
рабочие программы)  
	полнота и           
соответствие        
нормативным         
регламентирующим    
документам          
	100%           
	30%          

	
	Организация и       
проведение          
мероприятий,        
способствующих      
сохранению и        
восстановлению      
психического и      
физического здоровья
детей               
	праздники здоровья, 
спартакиады, дни    
здоровья и т.п.     
	наличие        
мероприятий    
	30%          

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                   

	
	Достижения детей    
	участие в           
муниципальных и     
региональных        
смотрах-конкурсах,  
соревнованиях       
	% участвующих  
от общего числа
детей          
	20%          

	
	
	
	призовое       
место          
	50%          

	
	Организация и       
проведение отчетных 
мероприятий,        
показывающих        
родителям результаты
образовательного    
процесса,           
достижения детей    
	открытые утренники, 
праздники,          
посвященные Дню     
матери, временам    
года и т.п.         
	наличие        
мероприятий    
	30%          

	
	Эффективная         
реализация          
коррекционной       
направленности      
образовательного    
процесса            
	достижение детьми   
более высоких       
показателей развития
в сравнении с       
предыдущим периодом 
	положительная  
динамика       
	30%          

	
	Организация         
здоровьесберегающей 
воспитывающей среды 
	отсутствие травм,   
несчастных случаев  
	0       
	30%          

	
	Осуществление       
дополнительных      
работ               
	участие в проведении
ремонтных работ в   
учреждении          
	постоянно      
	10%          

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                  

	
	Высокий уровень     
педагогического     
мастерства при      
организации         
образовательного    
процесса            
	участие в конкурсах 
профессионального   
мастерства,         
конференциях,       
использование       
полученного опыта   
в своей повседневной
деятельности        
	внедрение новых
технологий,    
форм, методов, 
приемов,       
демонстрация   
их при         
проведении     
открытых       
занятий,       
творческих     
отчетов        
	20%          

	
	
	выстраивание        
воспитательного     
процесса в          
соответствии с      
учетом возраста,    
подготовленности,   
состояния здоровья, 
индивидуальных и    
психофизических     
особенностей детей, 
проведение уроков   
высокого качества   
	отсутствие     
замечаний      
медперсонала,  
администрации  
учреждения,    
надзорных      
органов        
	30%          

	
	Участие в разработке
и реализации        
проектов, программ, 
связанных с         
образовательной     
деятельностью       
	разработка,         
согласование,       
утверждение и       
реализация проектов 
и программ          
	наличие        
лицензированной
программы      
	30%          

	
	
	
	призовое место 
в конкурсе     
проектов и     
программ       
	15%          

	
	
	
	издание        
печатной       
продукции      
(статей),      
отражающей     
результаты     
работы         
	20%          

	Младший          
воспитатель,     
помощник         
воспитателя      
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    
ответственности при выполнении поставленных задач                      

	
	Проведение работы по
укреплению здоровья 
детей               
	ежедневное          
проведение совместно
с воспитателем и под
его руководством    
закаливающих        
процедур            
	отсутствие     
замечаний      
медперсонала,  
администрации  
учреждения,    
надзорных      
органов        
	20%          

	
	Организация работы  
по самообслуживанию,
соблюдению детьми   
распорядка дня      
	соблюдение          
распорядка дня,     
режима подачи       
питьевой воды,      
оказание необходимой
помощи воспитанникам
по самообслуживанию 
	отсутствие     
замечаний      
медперсонала,  
администрации  
учреждения,    
надзорных      
органов        
	20%          

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                   

	
	Осуществление       
дополнительных работ
	участие в проведении
ремонтных работ в   
учреждении          
	постоянно      
	30%          

	
	Участие в           
мероприятиях        
учреждения          
	проведение дня      
именинника,         
праздников          
для детей           
	постоянно      
	30%          

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                  

	
	Соблюдение          
санитарно-          
гигиенических норм  
	отсутствие замечаний
надзорных органов   
	0       
	30%          

	Шеф-повар, повар 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    
ответственности при выполнении поставленных задач                      

	
	Отсутствие или      
оперативное         
устранение          
предписаний         
контролирующих или  
надзорных органов   
	наличие предписаний 
контролирующих      
органов             
	отсутствие     
предписаний    
	30%          

	
	
	
	устранение     
предписаний в  
установленные  
сроки          
	20%          

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                   

	
	Снижение уровня     
заболеваемости детей
	уровень             
заболеваемости детей
	отсутствие     
вспышек        
заболеваний    
	30%          

	
	Соблюдение норм в   
приготовлении пищи  
согласно цикличному 
меню                
	отсутствие замечаний
надзорных органов   
	0       
	40%          

	
	Соблюдение          
технологического    
процесса            
приготовления пищи  
	отсутствие замечаний
надзорных органов   
	0       
	30%          

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                  

	
	Содержание помещений
в строгом           
соответствии с      
санитарно-          
гигиеническими      
требованиями        
	состояние помещений 
и территории        
учреждения          
	отсутствие     
замечаний      
администрации  
учреждения     
	10%          

	
	Качество            
приготовления пищи, 
эстетическое        
оформление блюд     
	отсутствие замечаний
медицинских         
работников при      
проведении          
органолептической   
оценки              
	0       
	40%          

	Заведующий       
хозяйством,      
кладовщик,       
кастелянша,      
рабочий по       
комплексному     
обслуживанию и   
ремонту зданий,  
дворник, рабочий 
по стирке и      
ремонту одежды,  
машинист по      
стирке белья,    
сторож, уборщик  
служебных        
помещений,       
подсобный        
рабочий, мойщик  
посуды,          
гардеробщик      
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    
ответственности при выполнении поставленных задач                      

	
	Выполнение          
дополнительных видов
работ               
	погрузочно-         
разгрузочные работы;
проведение ремонтных
работ и работ,      
связанных с         
ликвидацией аварий; 
выполнение работ по 
благоустройству и   
озеленению          
территории          
учреждения;         
проведение          
генеральных уборок  
	5 часов в месяц
	10%          

	
	
	
	10 часов в     
месяц          
	20%          

	
	
	
	15 часов в     
месяц          
	30%          

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                   

	
	Отсутствие или      
оперативное         
устранение          
предписаний         
контролирующих или  
надзорных органов   
	наличие предписаний 
контролирующих      
органов             
	отсутствие     
предписаний    
	50%          

	
	
	
	устранение     
предписаний в  
установленные  
сроки          
	30%          

	
	Проведение          
праздников для детей
	участие в           
мероприятиях        
учреждения          
	
	20%          

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                  

	
	Содержание          
помещений, участков 
в строгом           
соответствии с      
санитарно-          
гигиеническими      
требованиями,       
качественная уборка 
помещений           
	состояние помещений 
и территории        
учреждения          
	отсутствие     
предписаний    
контролирующих 
или надзорных  
органов        
	50%          

	
	
	
	отсутствие     
замечаний      
администрации  
учреждения,    
надзорных      
органов        
	20%          

	Секретарь,       
делопроизводитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    
ответственности при выполнении поставленных задач                      

	
	Образцовое состояние
документооборота    
	отсутствие замечаний
по                  
документообеспечению
	0 замечаний    
	20%          

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                   

	
	Оперативность       
выполняемой работы  
	оформление          
документов в срок   
	0 замечаний    
	20%          

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                  

	
	Взаимодействие по   
документообеспечению
с другими           
ведомствами         
	отсутствие замечаний
от других ведомств  
	0 замечаний    
	20%          

	Старший          
воспитатель      
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    
ответственности при выполнении поставленных задач                      

	
	Ведение             
профессиональной    
документации        
(тематическое       
планирование,       
рабочие программы)  
	полнота и           
соответствие        
нормативным         
регламентирующим    
документам          
	100%           
	30%          

	
	Участие в разработке
и реализации        
проектов, программ, 
связанных с         
образовательной     
деятельностью       
	разработка,         
согласование,       
утверждение и       
реализация          
проектов и программ 
	издание        
печатной       
продукции      
(статей),      
отражающей     
результаты     
работы         
	20%          

	
	Создание условий    
для осуществления   
образовательного    
процесса            
	обеспечение         
санитарно-          
гигиенических       
условий процесса    
обучения;           
обеспечение         
санитарно-бытовых   
условий,            
выполнение          
требований          
пожарной и          
электробезопасности,
охраны труда        
	отсутствие     
предписаний    
надзорных      
органов или    
устранение     
предписаний в  
установленные  
сроки          
	20%          

	
	Сохранение здоровья 
детей в учреждении  
	создание и          
реализация программ 
и проектов,         
направленных на     
сохранение здоровья 
детей               
	отсутствие     
динамики       
увеличения     
числа          
хронических и  
сезонных       
заболеваний    
детей          
	10%          

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                   

	
	Участие в           
инновационной       
деятельности        
	разработка и        
внедрение авторских 
программ воспитания 
	наличие        
авторской      
программы      
воспитания     
	30%          

	
	Организация и       
проведение отчетных 
мероприятий,        
показывающих        
родителям результаты
образовательного    
процесса, достижения
детей               
	открытые утренники, 
праздники,          
посвященные Дню     
матери, временам    
года и т.п.         
	наличие        
мероприятий    
	30%          

	
	Осуществление       
дополнительных работ
	участие в проведении
ремонтных работ в   
учреждении          
	постоянно      
	10%          

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                  

	
	Высокий уровень     
педагогического     
мастерства при      
организации         
воспитательного     
процесса            
	участие в конкурсах 
профессионального   
мастерства,         
использование       
полученного опыта в 
своей повседневной  
деятельности        
	внедрение новых
технологий,    
форм, методов, 
приемов в      
работе         
	20%          


Приложение № 2

РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ КРАЕВЫХ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ БЮДЖЕТНЫХ И КАЗЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ,

ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МИНИСТЕРСТВУ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

┌───┬───────────────────────────────────────────────────────┬─────────────┐

│ N │         Виды и условия персональных выплат            │ Предельный  │

│п/п│                                                       │  размер к   │

│   │                                                       │   окладу    │

│   │                                                       │(должностному│

│   │                                                       │  окладу),   │

│   │                                                       │   ставке    │

│   │                                                       │ заработной  │

│   │                                                       │    платы    │

├───┼───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│   │- воспитателям, музыкальным руководителям, тренерам-   │             │

│   │преподавателям, педагогам-организаторам, педагогам     │5% за одного │

│   │дополнительного образования детей, помощникам          │обучающегося,│

│ 3 │воспитателя, младшим воспитателям за перекомплект в    │воспитанника │

│   │классе (группе)                                        │             │

│   │- учителям и иным педагогическим работникам за         │             │

│   │наличие в классе (группе) обучающихся, воспитанников   │50%          │

│   │с различными образовательными потребностями            │             │

├───┼───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│7  │краевые выплаты воспитателям, младшим воспитателям и   │718,4 рубля  │

│   │помощникам воспитателей краевых государственных        │             │

│   │бюджетных и казенных образовательных учреждений,       │             │

│   │реализующих основную общеобразовательную программу     │             │

│   │дошкольного образования детей <******>                 │             │

<******> Краевые выплаты воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей (далее - выплаты воспитателям), устанавливаются в размере 718,4 рубля на одного воспитателя (включая старшего). Выплаты воспитателям устанавливаются на основании приказа руководителя учреждения в виде выплаты стимулирующего характера, входящей в состав заработной платы работника, но не более 718,4 рубля на одного работника.

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты и выплат стимулирующего характера).

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

